Ambtelijk secretaris

Verkiezingen

Hulp bij verkiezingen

Verkiezingen. Veel OR’en zien er als een berg tegenop.

Het organiseren kost veel tijd. Het werven van goede

kandidaten blijjft vaak achterwege. En bovendien,

zit een enthousiast OR-lid wel te wachten op andere

kandidaten, die hem wel eens zouden kunnen

verslaan bij de verkiezingen? Niemand zoekt graag

goede concurrenten uit.

Aldo Dikker

eel or’en beginnen pas op het
laatste moment met de orga-
nisatie van de verkiezingen,
zo’n dertien weken voordat ze
plaats moeten vinden. Vaak wordt dan
even gekeken hoe het er de vorige keer
ook alweer aan toe was gegaan, waarna
deze procedure worden herhaald. En dus
verschijnen weer dezelfde verkiezingen-
posters, hoogstens voorzien van een
andere foto met de nieuwe kandidaten.

Verkiezingsspecialist

Dat kan beter, dacht Marieke van Essen
van adviesbureau or-ondersteuning, die
samen met Oosterhoorn Medezeggen-
schap in dit gat springt. ‘Voor veel
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oren zijn verkiezingen een verplicht
programma. Ze schrijven ze uit, maar
dat is iets anders dan verkiezingen echt
organiséren. Daarvoor moet je in het
kiessysteem duiken, het reglement
actualiseren en een goed draaiboek
maken. Er zijn echter genoeg ambtelijk
secretarissen die dat goed kunnen en
het een uitdaging vinden om verkiezin-
gen tot een succes te maken.
We hebben daarom zeventien freelance
ambrelijk secretarissen opgeleid tot ver-
kiezingsspecialist. Daartoe hebben ze
een tweedaagse cursus gevolgd. Op de
eerste dag hebben we alle procedures
doorgenomen die bij verkiezingen
komen kijken. De tweede dag hebben we
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aandacht besteed aan PR rondom de
verkiezingen. Dat heeft niet alleen met
de campagne te maken, maar ook met
aantrekkingskracht van de or. Je kunt
wel heel mooie affiches maken, maar als
de or een slecht imago heeft zal dat wei-
nig zoden aan de dijk zetten met betrek-
king tot werknemers die zich kandidaat
willen stellen. Of als het management
negatief is over medezeggenschap zal
dat ook niet leiden tot veel animo om
zitting in de or te nemen. Dit soort
zaken moet allemaal goed onderzocht
worden voordat de or verkiezingen uit-
schrijft. Dat betekent dus dat het thema
al vroeg op de agenda moet staan om
actie te kunnen ondernemen. Als or’en
daar zelf niet toe komen, kunnen ze
nu één van onze freelancers inhuren’,
vertelt Van Essen.

Achterhaald

De or kan de freelancer inhuren als
adviseur, maar het is ook mogelijk dat
de verkiezingen helemaal in handen van
de freelancer te leggen. De gespeciali-
seerde ambtelijk secretarissen kunnen
worden ingezet bij het verkiezingstra-
ject, de verkiezingscampagne, of allebei.
Daarnaast is er een samenwerkings
verband met WebElect gesloten, waar-
mee verkiezingen digitaal kunnen
plaatsvinden. Van Essen: ‘Handmatig
stemmen is achterhaald. Door via de
computer te stemmen laat de or zien dat
hij met zijn tijd is meegegaan, wat een
beter imago geeft. Bovendien is de
opkomst veel hoger, zo blijkt. Mensen
kunnen ook vanuit huis stemmen, en
zelfs van hun vakantieadres.’

De freelancers zijn sinds ruim twee
maanden in te huren, en de eerste reac-
ties zijn positief. ‘We hebben inmiddels
een aantal aanvragen binnen en we
merken dat er enthousiast op gereageerd
wordt. Or-verkiezingen zouden een
moment moeten zijn waarop de or zich-
zelf op de kaart zet. Dat gebeurt meestal
niet. Wij denken dat onze specialisten
daarom een belangrijke rol kunnen spe-
len, waar de or veel baat bij kan hebben’,

aldus Van Essen. O
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Meer informatie is te vinden op
www.verkiezingenor.nl



